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CODICE ETICO DI SERVICE 24 AMBIENTE S.R.L.

Approvato con Determina dell’Amministratore Unico n. 393 del 27 aprile 2026

PREMESSA

Il presente Codice Etico costituisce parte integrante e sostanziale del Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 (rif. Modello 231 - Parte Generale, §1).

1. FINALITA E DESTINATARI

Il Codice si applica all'’Amministratore Unico, ai dirigenti, dipendenti, collaboratori, consulenti,
fornitori e soggetti terzi (rif. Modello 231 - Parte Generale, §4.3 Destinatari).

2. PRINCIPI ETICI GENERALI

La Societa opera secondo i principi di legalita, integrita, correttezza, trasparenza, tracciabilita e
imparzialita (rif. Modello 231 - Principi di Comportamento).

3. RAPPORTI INTERNI

Sono tutelate dignita, professionalita, salute e sicurezza dei lavoratori (rif. Modello 231 - Parte
Speciale: Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).

4. RAPPORTI CON TERZI

I rapporti con Pubblica Amministrazione, fornitori e consulenti sono improntati a correttezza e
tracciabilita; e vietata ogni forma di utilita indebita (rif. Modello 231 - Parte Speciale: Rapporti con
PA; Gestione acquisti e consulenze).

5. PREVENZIONE DEI REATI 231

[ Destinatari sono tenuti a conoscere e rispettare il Modello 231 e il Codice Etico, collaborando con
I'Organismo di Vigilanza (rif. Modello 231 - Parte Generale, §2 e §5).

6. WHISTLEBLOWING

La Societa assicura sistemi di segnalazione conformi al D.Lgs. 24/2023, garantendo riservatezza e
assenza di ritorsioni (rif. Modello 231 - Cap. 9).
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7. ORGANISMO DI VIGILANZA

L’Organismo di Vigilanza vigila sull’osservanza del Codice Etico e propone eventuali aggiornamenti
(rif. Modello 231 - Cap. 5).

8. SISTEMA DISCIPLINARE

Le violazioni del Codice Etico comportano l'applicazione delle sanzioni previste dal sistema
disciplinare del Modello 231 e dalla normativa vigente (rif. Modello 231 - Cap. 6).

9. AGGIORNAMENTO

II Codice Etico & aggiornato in caso di modifiche normative, organizzative o del Modello 231 (rif.
Modello 231 - Cap. 8).




