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IL PRESENTE DOCUMENTO ANNULLA E SOSTITUISCE IL PRECEDENTE, CON UGUAL OGGETTO E CON NS.
PROT. 2388/2022 DEL 05/12/2022

SELEZIONE PER TITOL! ED ESAMI PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’EVENTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI OPERAIO SPECIALIZZATO
-ADDETTO ALLA CONDUZIONE DI VEICOLl - CCNL IGIENE URBANA (UTILITALIA). VALUTAZIONE PROVA
PRATICA — PUNTEGGIO TOTALE E DETERMINAZIONE GRADUATORIA

Si comunica che la Commlssione deslgnata ha determinato la graduatoria finale, dopo la prova pratica del 28
novembre 2022.

| punteggi finali sono di seguito sono riportati:

Cognome Nome . Vestizione Cartelli Operazioni Movimentazioni punteggio
prova
pratica
Frigerio Giulio 1,00 1,00 2,00 4,00 8,00
Torrini Elvio 1,00 1,00 0,50 2,00 4,50
Casale Umberto 1,00 0,80 2,00 3,00 6,80

La graduatoria & la seguente:

posizione Cognome Nome Valutazione titoli Prova pratica Punteggio totale

1 Frigerio Giulio 2,00 8,00 10,00
2 Casale Umberto 2,50 6,80 9,30
3 Torrini Elvio 1,50 4,50 6,00

In relazione a quanto previsto dal bando & determinata la seguente graduatoria, per il profilo “operaio
specializzato addetto alla conduzione di veicoli":

1. Frigerio Giulio

2. Casale Umberto

3. Torrini Elvio.
Il C.d.A. della societa, riunitosi in data 1.12.2022, ha ufficializzato la sopracitata graduatoria, inoltre, sempre
nella medesima seduta, ha deliberato di procedere alla proposta di assunzione a tempo indeterminato al
primo classificato per la posizione “autista”, signor:

v' Frigerio Giulio, con decorrenza 2.1.2023

La graduatoria aggiornata, dopo la prima proposta di assunzione, per la posizione “autista”, valida fino ad
esaurimento e non oltre il 30.11.2024, ¢ la seguente:

1. Casale Umberto




2. Torrini Elvio.

Come indicato nel bando di selezione, la graduatoria definitiva dei candidati idonei, approvata dal Consiglio
di Amministrazione, pubblicata sul sito internet di Service 24 Ambiente S.r.l., conservera efficacia per due
anni dalla data di approvazione salvo proroghe di legge e sara valida per assunzioni anche a tempo
determinato, con possibilita di successiva trasformazione a tempo indeterminato.

Tale graduatoria potra essere utilizzata anche per eventuali ulteriori assunzioni di personale della stessa
categoria e stesso profilo professionale, nel rispetto delle norme vigenti.

La graduatoria non da luogo a dichiarazioni di idoneita.

Salvo diversa disciplina legislativa, la societa ha facoltd di avvalersi della graduatorla per la copertura della
posizione per la quale la selezione & stata bandita e per altre posizioni, con mansioni analoghe in
apprendistato, che si rendesse necessario ricoprire. | nuovi rapporti lavorativi potranno essere full time
oppure part time con facolta di successiva trasformazione, rispettivamente, in rapporti a tempo parziale
oppure a tempo pieno. Nel caso in cui il titolare del primo posto utile in graduatoria non accettasse la
proposta di assunzione per iniziare a lavorare presso Service 24 Ambiente S.r.l., decorsi 7 giorni calendariali,
la societa potra precedere con lo scorrimento della graduatoria fino all'individuazione di un aspirante
lavoratore disponibile.

Solo dopo lo scorrimento di tutta |a graduatoria potranno essere presi nuovamente in considerazione, per la
seconda volta, gli aspiranti lavoratori che non si sono resi disponibili in precedenza.

Tavernerio, 6 dicembre 2022

Il Responsabile del Procedimento
rag. Vincenzo Calcagnit
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