


Spett.le
SERVICE 24 AMBIENTE SRL
Strada Vicinale di Nibitt, 453
22038 TAVERNERIO (CO)


_ l _  sottoscritt_  	                nato a                          	 il                                                
codice fiscale                                                         , residente a                                                    C.A.P. 	        in Via/Piazza 	n.  	
CHIEDE

di essere ammess   a partecipare all'avviso di SERVICE 24 AMBIENTE SRL di TAVERNERIO (CO) per la “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL DIRETTORE GENERALE CON ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO CON PATTO DI PROVA DI SEI MESI - CCNL PER I DIRIGENTI DELLE IMPRESE DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’ – CONFSERVIZI/FEDERMANAGER”

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 per il caso di formazione o uso di atti falsi, rilascio di dichiarazioni mendaci, o esibizione di atti contenenti dati non rispondenti a verità, ai sensi dell’articolo 46 del citato D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA AUTOCERTIFICANDO

di essere nat_ a 			(Prov. 	) il 	, e residente a 		, (Prov.  ) in Via 	n° 	, CAP 		; n° tel. 		, n° cell. 	(facoltativo), cittadinanza _____________________
a) di essere domiciliat    a 	(Prov.        ) in Via 	, n°        , CAP 	;

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 	;

c) di essere in possesso della patente di guida di categoria ____;

d) di conoscere una seconda lingua europea, preferibilmente l’inglese, (da specificare) _______________, unitamente al livello parlato___________/scritto_____________;
e) di possedere ottima conoscenza del codice degli appalti e della regolamentazione tariffaria del settore;
f) di possedere buona conoscenza del pacchetto Office, internet e posta elettronica.

g) di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

h) di non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da svolgere nell'Azienda Service 24 Ambiente s.r.l.;

i) di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (se pertinente);

j) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego, salvo accertamento nelle forme di legge;

k) di essere/non essere appartenente alle categorie tutelate dalla legge 68/1999 (indicare la percentuale di disabilità);

l) di essere/non essere iscritto nelle liste di mobilità nel Comune di 	;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego;

n) l’assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di lavoro con particolare riferimento a reati di cui agli articoli 314 e 316 del Codice penale;

o) di non essere stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili;

p) di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n° 39/2013 e successive modifiche;

q) di aver svolto mansioni e compiti riferiti al profilo professionale di cui si tratta nei periodi:

· con contratto a tempo indeterminato
i. dal 	al 	presso 	;
ii. dal 	al 	presso 	;
iii. dal 	al 	presso 	;
iv. dal 	al 	presso 	;

· con contratto a tempo determinato
i. dal 	al 	presso 	;
ii. dal 	al 	presso ________________________________;
iii. dal 	al 	presso 	;
iv. dal 	al 	presso 	;

· con altro tipo di contratto (specificare quale) 	;
i. dal 	al 	presso 	;
ii. dal 	al 	presso 	;
iii. dal 	al 	presso 	;
iv. dal 	al 	presso 	;

(inserire, secondo l’elenco precedente, tutti i periodi e le tipologie di contratto di lavoro e le aziende presso le quali sono state eseguite le prestazioni lavorative)

r) di accettare espressamente ed incondizionatamente tutto quanto contenuto nell’avviso di ricerca.

Chiede che tutte le comunicazioni relative alla presente ricerca di personale vengano eventualmente inviate al seguente indirizzo:

Cognome e nome 	Via/Piazza 	n.  	

CAP 	Città 		 (Prov. 	) telefono 	, cellulare 		mail  		
Si allega alla presente:
· la fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
· dettagliato curriculum vitae e professionale

Il sottoscritto dà il consenso a SERVICE 24 AMBIENTE SRL alla gestione dei propri dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 sulla privacy, ai fini dell’espletamento della ricerca di personale e della eventuale assunzione.

Luogo e data	In Fede


 	, lì  	
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